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En CALPANESA, la seguridad y salud de nuestros colaboradores es un valor fundamental para el
desarrollo de nuestros servicios y operaciones. Por tal motivo, cualquier colaborador de nuestra
organizacidon que determine que el desempefio de alguna actividad ponga en riesgo su salud e
integridad fisica de manera inminente y/o potencial, considerando que no se encuentren
establecidas las medidas de prevencidon y proteccion adecuadas, tienen el derecho y la obligacion
de DETENER O NEGARSE A REALIZAR CUALQUIER ACTIVIDAD O TAREA apoyado en la metodologia
PARE, PIENSE y ACTUE descrita en la denominada “Tarjeta roja” que todo trabajador debe portar.

El colaborador solo deberd comunicar de manera clara y oportuna a su jefe inmediato y/o
jefe/supervisor de SSOMA dada la circunstancia del evento. En tal sentido, el jefe/supervisor de
SSOMA tendra que verificar las condiciones in situ para luego tomar la decisidn y responsabilidad
de continuar o no con la tarea, siempre y cuando se haya reducido el riesgo a un nivel bajo.

En el caso de que la negativa a realizar |a tarea sea injustificada, el caso se pondra a disposicion del
area de Gestién Humana.

La presente politica se revisara periddicamente para asegurar su efectividad y que sea apropiada
para la organizacién, esta politica es difundida a todos los involucrados y estara a disposicion del
publico en general.

Nuevo Chimbote, 22 de enero del 2025.
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